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Vorstände-Tagung 
Samstag, 17.01.2025 
Samariterstift Rathaus 
Leonberg 
 
 
 

 
 
Einladung zur Arbeitstagung in Präsenz am 17.01.2025, 13.30 -17.30 Uhr 
Samariterstift am neuen Rathaus in Leonberg, Eltinger Str. 48 
 
Anmeldungen bis 15.01.2025 per E-Mail: info@chorverband-kepler.de 
 
 

Arbeitstagung 2026 - Austauschrunde 
Informationen über aktuell anstehende Themen  

 

TOP 1 - Administratives  

1. Informationen rund um OVERSO und seinen aktuellen Stand: Bestands-
Meldungen bis spätestens 20. Januar an den SCV. Das bedeutet, dass die 
Bestandsmeldungen über den Jahreswechsel eingetragen werden sollen. Wir 
als RCV haben dann bis 27.01. Zeit zur Überprüfung und Weiterleitung an den 
SCV. (Overso siehe Anlage) 

2. GEMA-Meldungen über das GEMA-Online-Portal. Hat jeder Verein diesen 
GEMA-Zugang? – Erfahrungswerte aus Anmeldungen 

3. Thema „Urheberrecht“ aufgrund verschärfter GEMA-Überwachungen (siehe 
Beitrag RA Heieck in der Singen 12/2025 

TOP 2 a)- Chortag / Ehrungstag  
Samstag, 13.06. oder 27.06. 2026 Stadthalle Leonberg 
Wollen wir wieder einen Chortag 2026 mit Auftritten verschiedener Ensembles und 
Generationen anbieten? Termin in der Stadthalle ist für die ausgewählten 2 Samstage 
reserviert. Rückmeldung bis zum Jahresende 2025! 

• Welche Chöre wollen bei der Chorischen Begegnung im Juni auftreten? 

• Soll der Chortag in diesem Stil fortgesetzt werden? 

• Soll der Chortag an anderen Orten im Wechsel durchgeführt werden? 

TOP 2 b)- Chorverbandstag mit Impulsworkshop, Sonntag, 01.03.2026,  

Mini-Workshop „Überzeugend präsentieren“ (Wiebke Huhs) 13.30 Uhr – 15.00 Uhr 

anschließend Geschäftlicher Teil CVT ca. 15.15 Uhr – 17.00 Uhr 

 

Ort nn – gerne Angebote Vereine mit Sängerheim, Raumnutzung und Getränkebewirtung 

(Kaffee und Kuchen) 
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TOP 3 – Zukunft der Vereine - Zeitgemäßes Chormanagement und Chormarketing / 

Blick über den Tellerrand / Kooperation Schule-Verein / Chorbildung BW 
 
Impulsreferat und Arbeitsgruppen 

• Nachwuchsgewinnung für das Ehrenamt 

• Mitgliedergewinnung „Erst muss man sie haben – dann muss man sie halten“ 

• Steigerung der Kommunikation Verband – Verein – Chormitglieder 

• Steigerung der Teilnehmerzahlen an Seminaren 

• Vereinscoaching 

• SCV – Zuschüsse zur Förderung  
a. Kleinprojekte 31.12.Vorjahr / 31.05. Förderjahr (max 500 Euro)  
b. innovative Projekte 31.12.Vorjahr (neu und beispielgebend) 
c. Anträge für RCV-Fortbildungen werden termingerecht zum 15.01. eingereicht 
d. Amateurmusikfond 3 2026/2027 „Teilhabe leben, Vielfalt 

stärken“  Antragstellung bis 02.02.2026, Projektstart ab 01.06.2026 

Inhalte 
Gefördert werden Projekte, durch die ein Verein oder Verband neue Wege geht, 
sich neu aufstellt, sich für die Zukunft wappnet oder besondere künstlerische 
Projekte auf die Bühne bringt. Schwerpunkte sind dabei Nachwuchsgewinnung 
und -förderung, Ensemble- und Verbandsentwicklung, Ensemble-Neugründung 
sowie genreübergreifende Kooperationen und kreative Projekte. 

Zur internen Bestandsaufnahme und Weiterbildungsempfehlungen: 

• https://www.s-chorverband.de/wp-content/uploads/Fragebogen_Wie-fit-ist-mein-Verein-
1.pdf 

• DSEEerklärt - Deutsche Stiftung für Engagement und Ehrenamt -  
DSEE Lernportal – mit Video-Tuturials 

• Alle Fragen rund um das Vereinswesen: www.frag-amu.de 

Fortbildungen / Terminhinweise 2026 

Jeder Chor braucht mindestens einen Chorleiter und einen Vizechorleiter. Warum nicht 

eigene Mitglieder ausbilden? 

➢ RCV-Seminar (Chorleitungsausbildung C1 (Vizechorleiterausbildung)– 
Ausbildungsstart beim CV Heilbronn Aus- und Fortbildung - Chorverband Heilbronn 
Start 24.01.2026 mit Grundkurs in der Werkrealschule Lauffen. 

➢ Seminare unter Chorbildung BW chorbildung-bw.de 
Besondere Empfehlung das Online Angebot des BCV „Praxiswissen“. Hier die 
kommenden Veranstaltungen zur kostenfreien Teilnahme: 
➢ Praxiswissen aus der Geschäftsstelle- 13. Jan. 2026 - 18:00 - 19:00 
➢ Praxiswissen aus der Geschäftsstelle: GEMA intensiv- 20. Jan. 2026 - 18:00 - 19:00 
➢ U.v.m. Schaut mal rein und meldet euch gleich an! 

  

https://www.s-chorverband.de/vereinsfuehrung/zuschuesse/
https://www.s-chorverband.de/wp-content/uploads/Fragebogen_Wie-fit-ist-mein-Verein-1.pdf
https://www.s-chorverband.de/wp-content/uploads/Fragebogen_Wie-fit-ist-mein-Verein-1.pdf
https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/dseeerklaert/
https://dsee-lernportal.de/
http://www.frag-amu.de/
https://www.chorverband-heilbronn.de/veranstaltungen/aus-und-fortbildung-1/
https://chorbildung-bw.de/
https://chorbildung-bw.de/events/praxiswissen-aus-der-geschaeftsstelle-gema-zuschuesse-versicherung-ehrungen-leicht-erklaert/
https://chorbildung-bw.de/events/praxiswissen-aus-der-geschaeftsstelle-gema-intensiv/
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Anlage: OVERSO Anwendungen - Checkliste 
 
Haben sich die Admins verifiziert? (E-Mail wurde bereits im September versendet) 
Neu: nur noch 2 Tabellen auszufüllen (bisher 3). Mitgliederzahlen Aktiv/Passiv + 
Altersgruppe Aktive. 
Reiter Verein: Sind alle Vereinsfunktionäre korrekt erfasst? 
Probenpauschalen für mehrere Ensembles entsprechend der Vorgaben (2 Jahre Bestand, 
mind. 1 Auftritt/Jahr, mind. 8 Mitglieder, mind. 19 Probeneinheiten). Mit einem Häkchen 
verbürgt sich der Admin für die Richtigkeit der Angaben. 
 
Reiter Ensemble: Sind alle Chorleiter, Vizechorleiter, Chorverantwortliche korrekt erfasst? 
Ensemblemitglieder werden grundsätzlich unter Datenschutz erfasst (für RCV/SCV nicht 
einsehbar). 
Mitgliederlisten mit allen Daten zu den Mitgliedern sind über „Berichte“ verfügbar. Dazu 
müssen natürlich alle Mitglieder angelegt werden. 
Diese sind unter dem Reiter „Ensembles“ mit Funktion „Sänger/Sängerin“ oder auch 
weiteren Funktionen im Ensemble, wie „Notenwart“…anzulegen.  
 
Ehrungen: 
Alle Ehrungsdaten der Ensemblemitglieder (Chormitglieder) werden dann automatisch 
angezeigt und können zum entsprechenden Zeitpunkt über „Ehrungen“ beantragt werden.  
Ehrungsmeldungen: über Overso und noch über das alte Ehrungstool möglich. Bitte jedoch 
Overso bevorzugen, da das alte Ehrungstool irgendwann abgestellt wird. 
 
Über alle Funktionen in OVERSO gibt es in der Hilfefunktion OVERSO Tutorials | Hilfe 
Außerdem hat der Schulungsleiter Deixelberger, COE eine große Anzahl von 
Arbeitsanleitungen erstellt, die für die Vor- Ort-Schulungen verwendet werden.  
Zugangslink zu allen Arbeitsanleitungen:  
chorverband-otto-elben.de/downloadbereich/overso/ 
 
Hilfestellung: Wer nicht klarkommt, kann mich als CVJK-Admin persönlich kontaktieren, 
dann helfe ich weiter. Auch ein Besuch bei mir in den Geschäftsstelle Rutesheim, Schillerstr. 
56 ist nach tel. Ankündigung (07152 4508952) möglich.  
SCV-Infoangebote: 09.01.2026, 12 Uhr und 15.012026., 20 Uhr Online-Support. Bei 
Bedarf bitte melden! 

https://hilfe.overso.org/books/overso-50/page/tutorials
https://www.chorverband-otto-elben.de/downloadbereich/overso/

